


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании: 
– с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642; 

– Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) 

начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки 

от31.02.2021 года №286 (с изменениями и дополнениями); 

– ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом 

Минобрнаукиот31.05.2021 года №287 (с изменениями и дополнениями); 

– ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки 

от17.05.2012 № 413(с изменениями и дополнениями); 

– Порядком проведения самообследования в образовательной организации, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утверждѐнный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 

462; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- Программой развития образования Республики Башкортостан; 

– СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлениядетейимолодежи»,утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 года № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021г. 

–Уставом ОО и локальными нормативными актами. 
1.2. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(далее – Положение) в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении ―Школа-интернат среднего (полного) общего образования 

с.Новокабаново‖ муниципального района Краснокамский район Республики 

Башкортостан 

1.1. (далее-ОО) 

– определяет направления внутренней оценки качества образования и состав 

контрольно-оценочных процедур; 

– регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных 

процедур; 

– закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям; 
– учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообследования 

образовательнойорганизацииипараметры,используемыевпроцессефедерального 

государственного контроля качества образования. 

1.2. В Положение входят понятия: 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельностииподготовкиобучающегося,выражающаястепеньихсоответствия 
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федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям 

физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы; 

Качество условий - выполнение санитарно-гигиенических норм организации 

образовательного процесса; организация питания в школе; реализация мер по 

обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного 

процесса. 

Оценка качества образования - определение с помощью диагностических и 

оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, 

образовательного процесса, образовательных результатов нормативным 

требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)- целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами 

государственно-общественного управления образовательным учреждением, 

которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а 

также совокупность организационных структур и нормативных правовых 

материалов, обеспечивающих управление качеством образования. 

НОКО - независимая оценка качества образования. Это деятельность официально 

уполномоченных структур и организаций, направленная на выявление уровня 

удовлетворенностипотребителейкачествомпредоставляемыхуслугисоответствие 

качества этих услуг федеральным требованиям. 

ВШК-внутришкольныйконтроль.ЭтокомпонентВСОКО,которыйподдерживает 

гарантии участников образовательных отношений на получение качественного 

образования. 

Измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных 

измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание которых 

соответствует реализуемым образовательным программам. 

Диагностика-контрольный замер, срез. 
Критерий - признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта. 

Мониторинг - комплексное аналитическое отслеживание процессов, 

определяющих количественно-качественные изменения качества образования, 

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 

образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение 

общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах 

системегосударственно-общественныхтребованийккачествуобразования,атакже 

личностным ожиданиям обучающихся. 

Экспертиза - всестороннее изучение и анализ состояния образовательного 

процесса, условий и результатов образовательной деятельности. 

ГИА-государственная итоговая аттестация. 

ЕГЭ-единый государственный экзамен. 
ОГЭ - основной государственный экзамен. 

КИМ-контрольно-измерительные материалы. 

ООП - основная образовательная программа. 

УУД - универсальные учебные действия. 

1.3. НаправленияВСОКОопределяются,исходяизоцениваемогоаспектакачества 



образования по результатам работы ОО за предыдущий учебный год, в 

соответствии с проблемами и задачами на текущий год. 

1.4. Основные объекты ВСОКО: образовательные программы, образовательная 

среда, педагогические кадры, образовательный процесс, обучающиеся и родители. 

1.5. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

- Лицензирования; 

- Государственной аккредитации; 

- Государственной итоговой аттестации выпускников; 

- Системы внутришкольного контроля; 
- Мониторинга качества образования (национальных, региональных и 

муниципальных исследований качества образования, муниципальных и 

региональных мониторингов условий реализации Стандартов). 

1.6. Вкачествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияиспользуются: 

- Образовательная статистика; 

- Промежуточная и итоговая аттестация; 

- Мониторинговые исследования; 

- Социологические опросы; 
- Отчеты работников школы; 

- Посещение уроков и внеклассных мероприятий; 
- Данные классных журналов. 

- 1.8.Объектами ВСОКО 

являются: 

- Качество подготовки обучающихся по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования; 

- Результаты работы с отстающими обучающимися; 

- Результатыработыповыявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантов у 

детей и молодежи; 

- Результаты работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся; 

- Качествообеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников; 

- Качество организации воспитания и социализации обучающихся 

1.9. Положение о ВСОКО утверждается директором учреждения. Педагогический 

совет имеет право вносить изменения и дополнения в Положение о ВСОКО. 

1.10. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в 

течение всего учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки отчета о 

самообследовании  Школы. 

1.11. В основу внутренней системы оценки качества образования положены 

следующие принципы: 

• объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования; 

• открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
• доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей; 

• инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

• сопоставимостисистемыпоказателейсрегиональнымианалогами; 



• соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в школе. 

1.12. Основными пользователями результатов ВСОКО являются органы 

управления образованием, администрация и педагогические работники 

образовательных учреждений, обучающиеся и их родители, представители 

общественности и т. д. 

2. Структура, основные цели и задачи внутренней системы оценки качества 

образования и содержание ВСОКО 
При построении школьной системы оценки качества образования 

образовательная система рассматривается как непрерывная система. 

Эффективное и оперативное управление всей системой требует оценки, как 

конечногорезультата,такиотдельныхрезультатовобразовательногопроцессана 

всехуровнях.СтруктуравнутреннейсистемыкачестваобразованиявООсостоит из 

следующих разделов: 

- Система оценки качества подготовки, обучающихся; 
- Система работы школы с обучающимися, демонстрирующими низкие 

результаты обучения и освоения образовательных программ; 

- Развитие способностей, обучающихся в соответствии с их потребностями. 

Организация работы с талантливыми детьми и молодѐжью; 
- Система работы по самоопределению профессиональной ориентации 
обучающихся; 
- Системаобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников; 
- Система организации воспитания обучающихся. 

Каждая система представляет управленческий цикл — комплекс поэтапно 

выполняемых действий, закрепленных в соответствующих документах, 

направленных на выявление дефицитов при помощи конкретных инструментов, а 

также их устранение при помощи конкретных мер, разработанных на основе этих 

дефицитов: 

- О постановке и обоснование целей; 

-о выборе школьных показателей оценки состояния системы; 

-о выборе методов сбора и обработки информации; 

-о проведение мониторинга состояния системы (по показателям); 

- О проведение анализа результатов мониторинга; 
-о разработке адресных рекомендаций; 

-о разработке комплекса мер и мероприятий, направленных на совершенствование 

направления; 

-о принятие управленческих решений; 
- оанализеэффективностипринятыхуправленческихрешений,комплексамер, 

проведенных мероприятий. 

2.1. Системаоценкикачестваподготовкиобучающихся 

2.1.1. Обоснование целей и задач -в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 07 мая 2018 г. №204 «О национальных целях и 

стратегическихзадачахразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2024года» 

необходимо создать условия для обеспечения вхождения Российской Федерации 

в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования. 

2.1.2. Целямисистемыоценкикачестваподготовкиявляются: 

▪ определениесоответствиякачестваподготовки,обучающихсятребованиям 
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реализуемых программ: метапредметные и предметные результаты освоения 

основной образовательной программы начального общего, основного общего и 

среднегообщегообразования;результатыобучающихсясОВЗпоадаптированным 

основным общеобразовательным программам; 

▪ выявлениефакторов,влияющихнакачествоподготовкиобучающихся; 

▪ выявлениеуровняобразовательныхдостиженийразличныхгрупп,обучающихся; 

▪ выявлениединамикиизменениякачестваподготовкиобучающихся; 
▪ повышение уровня образовательных результатов в ОО на основе ранее 

проведенного анализа образовательных результатов; 

▪ оценка уровня функциональной грамотности в контексте международных 

исследований(PISA–оценкафункциональнойграмотностишкольниковввозрасте 

15 лет, НИКО – диагностика уровня достижения предметных результатов по 

отдельным учебным предметам); 

▪ обеспечениеобъективностипроцедуроценкикачестваобразования. 

2.1.3. Достижениепоставленныхцелейпредполагаетрешениеследующихзадач: 

▪ систематизация и анализ метапредметных и предметных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ начального, основного и среднего 

образования; 

▪ обобщение результатов обучения по адаптированным образовательным 

программам; 

▪ выявление и коррекцияпроблемных зон в формировании 

предметных и метапредметных результатов в процессе обучения; 

▪ определениязависимостиобразовательныхрезультатоввыпускниковоткачества 

преподавания в образовательной организации; 

▪ интерпретация результатов обучения для обеспечения возможности 

принятияуправленческихмердлясовершенствованияобразовательнойсистемы; 

▪ оценкачитательскойграмотностиобучающихся; 
▪ оценкафункциональнойграмотностиобучающихся; 

▪ использованиевалидныхметодикоценкикачестваобразования. 
2.1.4. Показатели: 

-Доляобучающихся4классов,достигшихбазовогоуровняпредметнойподготовки по 

программам НОО (по результатам ВПР в разрезе учебных предметов) 

-Доля обучающихся 5-9 классов, достигших базового уровня предметной 

подготовки по программам ООО (по результатам ВПР в разрезе учебных 

предметов) 

-Процент выполнения группой обучающихся заданий ВПР по конкретному 

предмету и классу, направленных на оценку сформированности метапредметных 

результатов 

-Процент выполнения группой обучающихся заданий ВПР повышенного или 

высокого уровня по конкретному учебному предмету и классу 

-ДоляобучающихсяуспешнопрошедшихГИА. 

- РезультатыГИАобучающихся9-хклассов.Качествопопредметам. 

- РезультатыГИАобучающихся11-хклассов.Качествопопредметам. 
- Доля обучающихся, имеющих высокие баллы ЕГЭ (свыше 80 баллов) (высокий 

уровень) 

- Доляобучающихся,непреодолевшихминимальныйпорогпо ГИА. 



- Доля обучающихся, в отношении которых проводился мониторинг 

сформированности функциональной грамотности / с использованием 

инструментария на портале «Электронный банк заданий для оценки 

функциональной грамотности» (РЭШ) 

- Доля обучающихся, успешно справившихся (достигли среднего уровня) с 

заданиями по читательской грамотности 

- Доля обучающихся, успешно справившихся (достигли среднего уровня) с 

заданиями по математической грамотности 

- Доля обучающихся, успешно справившихся (достигли среднего уровня) с 

заданиями по естественнонаучной грамотности 

- Доля обучающихся, успешно справившихся (достигли среднего уровня) с 

заданиями по финансовой грамотности 

- Доля обучающихся, успешно справившихся (достигли среднего уровня) с 

заданиями по креативному мышлению 

-Доля обучающихся, успешно справившихся (достигли среднего уровня) с 

заданиями по глобальным компетенциям 

-Доля обучающихся, не преодолевших границу порогового значения по 

читательской, математической и естественнонаучной грамотности от общего 

количества обучающихся РБ, участвующих в оценке по модели PISA 

- Наличиеграфикапроведенияоценочныхпроцедурнасайте. 

- Количество нарушений установленного законодательства, допущенных во время 

проведения школьного этапа ВсОШ. 

- НаличиеинформациинасайтевсоответствиисПорядкоминформацияпо 

ВсОШ. 

Методы сбора информации, используемые в системе оценки качества 

подготовки обучающихся, определяют порядок получения показателей. К ним 

относятся: методы сбора статистической информации в т. ч. с использованием 

федеральных и региональных информационных систем, наблюдение, 

анкетирование, запросы, аналитические методы. 

Мониторинг состояния системы оценки качества подготовки обучающихся 

направленнаполучениеинформацииповсемпоказателям,используемымвсистеме 

оценки качества подготовки обучающихся. Итоги мониторинга утверждаются 

приказами. 

Динамика показателей системы оценки качества подготовки обучающихся 

фиксируется в ежегодном рейтинге вклада педагогических работников школы в 

качественноеобразованиеобучающихсяшколы,витоговойаналитическойсправке. 

1. Итогом анализа является разработка адресных рекомендаций. Виды адресных 

рекомендаций: 

— адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей; 

— рекомендации по использованию успешных практик, разработанных с учетом 

анализа результатов мониторинга показателей; 

— методические и иные материалы, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей. 

Адресныерекомендациимогутбытьнаправлены: 

— заместителямдиректораипедагогамшколы; 

— руководителямшкольныхметодическихобъединений. 



Комплексмер—мероприятия,направленные на: 
— повышение качества подготовки обучающихся (проводятся с педагогическими 

работниками школы); 

—проведение информационно-разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся по вопросам оценки качества образования; 

— анализиинтерпретациюобразовательныхрезультатов; 
— формирование позитивного отношения к объективной оценке образовательных 

результатов; 

— повышениеобъективностинаэтапепроведенияпроцедуроценкикачестваобразова

ния, Всероссийской олимпиады школьников и при проверке результатов. 

Управленческиерешения,принимаемыепорезультатампроведенногоанализа, 

оформляются приказами по школе. 

Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер 

осуществляется на основе результатов мониторинга в течение календарного года, 

следующего за их принятием. 

2.2. Системаработышколысобучающимися,демонстрирующиминизкие 

результаты обучения и освоения образовательных программ 

2.2.1. Обоснованием поставленной цели по повышению качества образования в 

школе является рост роли образования в гражданском обществе, понимание 

важности качественного образования для карьерного роста. Концепция системы 

работы школы с обучающимися, демонстрирующими низкими результатами 

обучения и освоения образовательных программ, является методологической 

основой для разработки в образовательной организации дорожной карты, 

нормативных правовых актов, регламентирующих содержание деятельности по 

повышению качества образования в школе. 

Совершенствованиемпредметныхкомпетенцийпедагогическихработниковв 

школе, работающих в сложных социальных условиях, определяется 

необходимостью совершенствования кадрового потенциала, восполнения у 

педагогических работников предметных дефицитов. 

2.2.2. Основная цель по данному направлению работы - обеспечение 

положительной динамики образовательных результатов в школе по работе с 

обучающимися, демонстрирующими низкие образовательные результаты, с 

использованием комплексной оценки и анализа принятых мер и управленческих 

решений. 

2.2.3. Задачи: 

• выявление обучающихся с низкими результатами обучения на основе 

разработанных показателей; 

• разработка комплекса мер, направленных на преодоление факторов, 

обусловливающих низкие результаты обучения; 

• оказаниеметодическойпомощипедагогампоработесобучающимисяснизкими 

результатами обучения. 

2.2.4. Показатели: 

- Доляобучающихся,подтвердившихтекущуюуспеваемостьпорезультатам участия 

во внешних оценочных процедурах на уровне 

НОО-вВПР 
 



ООО-вВПРиОГЭ СОО - 

ЕГЭ 

(сравнительный анализ результатов внешних оценочных процедур и текущей 

успеваемости) 

- Предметы,покоторымвыявленырискисниженияобразовательныхрезультатов и в 

которых организована профилактика рисков снижения образовательных 

результатов; 

- НаличиеПланаработысотстающимиобучающимися; 
- Анализ внутренних оценочных процедур (текущий/промежуточный/итоговый 

контроль), проверка журналов на предмет учета индивидуальных достижений 

обучающихся, причин снижения успеваемости, «накопляемость» оценок; 

- Анализ результатов оценочных процедур разработали индивидуальные 

образовательные маршруты для слабоуспевающих и неуспевающих 

обучающихся; 

- Организация дополнительных занятий для слабоуспевающих и неуспевающих 

обучающихся; 

- Внедрение практики сетевого взаимодействия с использованием элементов 

цифровойобразовательнойсреды(привозможности),втомчислеспривлечением 

педагогов из сильных школ к проведению уроков в школах с дефицитом 

педагогических кадров. 

Методы сбора информации, используемые в выявления, поддержки, и оказания 

адреснойпомощислабоуспевающимобучающимсяопределяютпорядокполучения 

показателей развития системы. К ним относятся: методы сбора статистической 

информации в т. ч. с использованием информационных систем, наблюдение, 

анкетирование, запросы, аналитические методы. 

Мониторинг состояния системы выявления, поддержки, и оказания адресной 

помощи слабоуспевающим обучающимся направлен на получение информациипо 

всем показателям, используемым в системе выявления, поддержки, и оказания 

адресной помощи слабоуспевающим обучающимся. Итоги мониторинга 

утверждаются приказами по школе. 

Комплексныйанализрезультатовмониторингаобеспечиваетдинамикуизменения 

показателей системы выявления, поддержки, и оказания адресной помощи 

слабоуспевающим обучающимся. 

Итогом анализа каждого из показателей является разработка адресных 

рекомендаций. Виды адресных рекомендаций: 

— адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей (могут фиксироваться в аналитических справках, 

протоколах и т.д.); 

— рекомендации по использованию успешных практик, разработанных с учетом 

анализа результатов мониторинга показателей; 

— методические и иные материалы, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей. 

Адресныерекомендациимогутбытьнаправлены:—заместителямдиректорапоУР и 

педагогам школы; 

— руководителямшкольныхметодическихобъединений. 

Комплекс мер — мероприятия, направленные на: 



— стимулирование и поощрение педагогов, работающих со слабоуспевающими 

обучающимися 

— стимулирование и поощрение слабоуспевающих обучающихся, имеющих 

положительную динамику развития. 

— развитиедополнительногообразованиявшколе; 

— развитие способностей у обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

— привлечение педагогических работников, имеющих достижения по выявлению, 

поддержке и оказания адресной помощи слабоуспевающим обучающимся, в 

качестве педагогов-наставников;осуществление психолого-педагогического 

сопровождения слабоуспевающих обучающихся 

— проведениемероприятийдляродителей(законныхпредставителей)повопросам 

выявления,поддержки и оказания адресной помощи слабоуспевающим 

обучающимся. 

Управленческие решения принимаются по результатам проведенного анализа и 

также направлены на совершенствование системы выявления, поддержки и 

оказания адресной помощи слабоуспевающим обучающимся. Оформляются 

приказами по школе. 

Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер 

осуществляется на основе результатов мониторинга в течение календарного года, 

следующего за их принятием. 

2.3. Развитиеспособностей,обучающихсявсоответствиисихпотребностями. 

Организация работы с талантливыми детьми и молодѐжью 

2.3.1. Цели: 

▪ Формированиеиразвитиеэффективнойсистемыдополнительногообразования, 

охватывающей 100% обучающихся (в том числе детей с ОВЗ) с учѐтом их 

потребностей. 

▪ Создание условий для увеличения охвата детей дополнительными 

общеобразовательными программами. 

2.3.2. Задачи: 

- по охвату обучающихся дополнительным образованием на основе учѐта их 

потребности: 

▪ Расширениевозможностейдляудовлетворенияразнообразныхинтересовдетейи их 

семей в сфере образования за счет предоставления им выбора дополнительных 

общеобразовательных программ. 

▪ Повышениевариативности,качестваидоступностидополнительногообразования 

для каждого ребенка, проживающего на территории Республики Башкортостан. 

▪ Обеспечение учащихся доступом к информации о многообразии программ 

дополнительногообразования,потребностяхрынкатрудавреспублике(ГИС 

«Образование»). 
▪ Созданиеусловий(материально-технических,кадровыхипроч.)дляразвития 

дополнительного образования на уровне школы. 

▪ Выявлениепотребностей,обучающихсявдополнительномобразованиипутѐм 

анкетирования. 

▪ Обеспечениеэффективногофункционированиясистемывыявления,поддержкии 

развития способностей и талантов у детей и молодѐжи, в том числе с ОВЗ. 



▪ Развитие системы поддержки детей и молодѐжи через реализацию 

индивидуальныхобразовательныхпрограмм(маршрутов)сучѐтомособенностейи 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

- по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и 

молодѐжи (в том числе у обучающихся с ОВЗ): 

▪ Выявление детей и молодежи, проявляющих выдающиеся способности, 

сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития. 

▪ Увеличение охвата обучающихся, принимающих участие в учебно- 

тренировочных сборах в целях подготовки к олимпиадам. 

▪ Развитиенаставничества(тьюторства)средиобучающихся,принимавшихучастие в 

олимпиадах прошлых лет - победителей и призеров ВОШ. 

▪ Реализация мер поддержки талантливых детей и молодежи и педагогов- 

наставников. 

▪ Обеспечение психолого-педагогического сопровождения одарѐнных и 

мотивированных обучающихся. 

▪ Создание условий для повышения психолого - педагогической компетентности 

педагогов и родителей одарѐнных детей. 

▪ Содействиевспециальной подготовкеучителей по выявлениюи сопровождению 

талантливого ребенка, системного повышения квалификации учителя и 

предоставления возможности получения методической и научной поддержки в 

рамках мероприятий, направленных на совершенствование работы по выявлению, 

поддержке и развитию способностей у детей и молодѐжи (курсы повышения 

квалификации, мастер-классы, конференции и т.п.). 

▪ Координация участия обучающихся в олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах и спортивных мероприятиях, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей, создание условий для 

повышения уровня результатов и достижений в избранном виде сорта, интереса к 

научной (научно-исследовательской), творческой, спортивной деятельности, а 

также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений. 

▪ Создание условий и предоставление равных возможностей обучающимся с ОВЗ 

для участия в мероприятиях по выявлению, поддержке и развитию способностей. 

▪ Развитие партнѐрской сети из промышленных предприятий, научных и 

образовательных организаций, организаций, организаций культуры и сорта, 

общественных организаций, ведущих свою деятельность в регионе для 

сопровождения и дальнейшего развития проявивших выдающиеся способности и 

высоко мотивированных детей. 

▪ Популяризация олимпиадного движения в регионе посредством использования 

средств массовой информации. 

- по осуществлению межведомственного и межуровневого взаимодействия по 

вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодѐжи: 

▪ Развитие взаимодействия между школой, учреждениями дополнительного и 

профессионального образования, работодателями и предприятиями по работе с 

молодыми талантами 

- поосуществлениюиндивидуализацииобучения: 
▪ Обеспечение в общеобразовательных школах возможности индивидуального 

развитияобучающихсясповышенныминтеллектуальным,творческим, 



спортивнымпотенциаламичерезформированиеиндивидуальныхобразовательных 

маршрутов обучения, индивидуальных учебных планов для талантливых 

обучающихся; 

▪ Развитиепрофильногообразованиясучѐтомсоциальногозаказакакэффективной 

формы организации учебно-воспитательного, позволяющей развить способности 

каждого старшеклассника. 

2.3.3. Показатели: 
-Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании для выявления 

потребностей в дополнительном образовании; 

-Доляобучающихся,охваченныхпрограммамидополнительногообразованияв 

соответствии с их потребностями; 

-Доля обучающихся, посещающих организации дополнительного образования по 

направлению «Спорт»; 

-Количествообучающихся,получившихпремии,стипендии,грантыдляподдержки 

одаренных детей и талантливой молодѐжи; 

-Количество педагогов, поощрѐнных за успехи в работе с одарѐнными детьми и 

молодѐжью; 

-Количествонаставников(тьюторов)-победителейпрошлыхлет,подготовивших 

призѐров и победителей различных этапов ВсОШ; 

-Доляталантливыхдетей,охваченныхмерамипопсихолого-педагогическому 

сопровождению; 

-Доля обучающихся, принявших участие в ШЭ ВсОШ от общего числа 

обучающихся ОО РБ с 4-11 кл; 

-ДоляучастниковМЭВсОШотобщегочислаучастниковШЭВсОШ; 
-ДоляучастниковРЭВсОШотобщегочислаучастниковМЭВсОШ; 

-ДоляучастниковЗЭВсОШотобщегочислаучастниковРЭВсОШ; 

-Доляпобедителейипризѐровмуниципального/региональногоэтапаВсОШот общего 

количества участников МЭ /РЭ; 

-ДоляпобедителейипризѐровзаключительногоэтапаВсОШотобщегоколичества 

участников ЗЭ; 

-ДоляобучающихсясОВЗ,принявшихучастиевразличныхэтапах ВсОШ; 
-КоличествоучастниковМежрегиональнойолимпиадыпобашкирскому языкуи 

литературе; 

-ДоляпобедителейипризеровМежрегиональнойолимпиадыпобашкирскомуязыку и 

литературе; 

-Количество обучающихся, включенных в перечневые олимпиады, научно- 

практические конференции; 

-Доляобучающихся,ставших призѐрамиипобедителямимероприятийтворческой 

направленностиотобщегочислаобучающихся,внесѐнныхвГИР(заисключением 

ВсОШ); 

-Доля обучающихся с ОВЗ, принявших участие в иных формах развития 

образовательных достижений школьников (конкурсах и мероприятиях различной 

направленности, без учета ВсОШ); 

-Доля детей с повышенным уровнем способностей, обучающихся по 

индивидуальным образовательным программам; 

-Перечень мероприятий для родителей (законных представителей) по выявлению, 

поддержки и развитию способностей и талантов у детей и молодежи. 



Методы сбора информации, используемые в системе выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, определяют порядок 

получения показателей развития системы. К ним относятся: методы сбора 

статистической информации в т. ч. с использованием информационных систем, 

наблюдение, анкетирование, запросы, аналитические методы. 

Мониторингсостояниясистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейи 

талантов у детей и молодежи направлен на получение информации по всем 

показателям, используемым в системе выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи. Итоги мониторинга утверждаются 

приказами по школе. 

Комплексныйанализрезультатовмониторингаобеспечиваетдинамикуизменения 

показателей системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи. 

Итогом анализа каждого из показателей является разработка адресных 

рекомендаций. Виды адресных рекомендаций: 

— адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей (могут фиксироваться в аналитических справках, 

протоколах и т.д.); 

— рекомендации по использованию успешных практик, разработанных с учетом 

анализа результатов мониторинга показателей; 

методические и иные материалы, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей. 

Адресныерекомендациимогутбытьнаправлены: 

—заместителямдиректорапоУРипедагогамшколы; 
— руководителямшкольныхметодическихобъединений. 

Комплекс мер — мероприятия, направленные на: 

— стимулированиеипоощрениепедагогов,работающихсоспособнымииталантлив

ыми детьми и молодежью; 

— стимулированиеипоощрениеспособныхиталантливыхдетейимолодежи; 
— увеличениеохватадетейимолодежимероприятиямиповыявлению,поддержке и 

развитию способностей и талантов; 

— поддержкупроведенияВсероссийскойолимпиадышкольниковвшколе; 

— развитиедополнительногообразованиявшколе; 
— поддержку участия школьников в профильных сменах, предметных школах 

ит.п.; 

— развитиеспособностейуобучающихсявклассахсуглубленнымизучением 

отдельных предметов, профильных/специализированных классах; 

— развитие способностей у обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

— поддержку участия команд кружков технического творчества, творческих 

детских коллективов в региональных и федеральных конкурсах, соревнованиях и 

т.п.; 

— привлечение педагогических работников, имеющих достижения по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, в качестве 

педагогов-наставников; 

— осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и 

талантливых детей и молодежи; 



— проведениемероприятийдляродителей(законныхпредставителей)повопросам 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 

Управленческие решения принимаются по результатам проведенного анализа и 

также направлены на совершенствование системы выявления, поддержки и 

развитияспособностейиталантовудетейимолодежи.Оформляютсяприказамипо 

школе. 

Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер 

осуществляется на основе результатов мониторинга в течение календарного года, 

следующего за их принятием. 
2.4. Системаработыпосамоопределениюпрофессиональнойориентации 

обучающихся 
2.4.1. Цели системы работы по самоопределению профессиональной ориентации 
обучающихся: 
▪ помощьшкольникамвосознанномвыборепрофессии; 
▪ формирование психологической готовности к совершению осознанного 

профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям 

каждой личности; 

▪ повышениекомпетентностиучащихсявобластипланированиякарьеры. 

2.4.2. Необходимостьреализациицелипрофориентационнойработызаключается в 

выполнении следующих задач: 

▪ проведениераннейпрофориентацииобучающихся; 

▪ проведениепрофориентацииобучающихсясОВЗ; 
▪ формированиеуобучающихсяпотребностикприобретениюиливыборубудущей 

профессии; 

▪ проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, 

необходимых для продолжения образования и выбора профессии; 

▪  осуществление психолого-педагогической поддержки, консультационной 

помощи обучающимся в их профессиональной ориентации; 

▪ обеспечениеинформированностиобучающихсяобособенностяхразличныхсфер 

профессиональной деятельности; 

▪ осуществление взаимодействия образовательных организаций с 

учреждениями/предприятиями; 

▪ обеспечение участия обучающихся школы в региональных мероприятиях, 

конкурсах, проектах, направленных на профессиональное самоопределение. 

2.4.3. Показатели: 
-Долявыпускниковначальнойшколы,укоторыхпредставлениеопрофессиилюдей и 

еѐ значимости по результатам ВПР сформировано полностью (3 балла), 

сформировано частично (2 или 1 балла); 

-Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных проектом «Билет в будущее» от 

общего количества обучающихся данного возраста; 

-Доля обучающихся с ОВЗ 6-11 классов, охваченных проектом «Билет в будущее» 

от общего количества обучающихся с ОВЗ данного возраста; 

-Доляобучающихся,принявшихучастиевциклеуроков«ПроеКТОрия»; 

-Доляобучающихсяобщегообразования,посетившихДниоткрытыхдверей,орг-х ОО 

СПО и ВО; 

-Наличиепредпрофильныхклассовосновногообщегообразования; 



-Доля обучающихся ООО и СОО (в том числе с ОВЗ), охваченных психолого- 

педагогической поддержкой, консультационной помощью по вопросам 

профессиональной ориентации; 

-Доля обучающихся (школьники), принявших участие в региональном и 

национальномконкурсе попрофессиональномумастерствусредиинвалидовилиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

-Доля выпускников 11 кл.,поступивших в образовательные организации высшего 

образования по профилю обучения; 

-ДолявыпускниковсОВЗ,инвалидов,поступившихвПОО; 

-Долявыпускников,поступившихвООСПОРеспубликиБашкортостан; 
-Доля родителей, принявших участие в профориентационных мероприятиях. 

Методы сбора информации, используемые в системе работы по самоопределению 

ипрофессиональнойориентацииобучающихся,определяютпорядокполучения 

показателейсистемыработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентации 

обучающихся.Книмотносятся:методысборастатистическойинформациивт.ч.с 

использованиеминформационныхсистем,наблюдение,анкетирование,запросы, 

аналитические методы. 

Мониторингсостояниясистемыработыпосамоопределениюипрофессиональной 

ориентации обучающихся направлен на получение информации по всем 

показателям. Итоги мониторинга утверждаются приказами по школе. 

Комплексныйанализрезультатовмониторингаобеспечиваетдинамикуизменения 

показателейсистемыработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентации 

обучающихся. 

Итогом анализа каждого из показателей является разработка адресных 

рекомендаций. Виды адресных рекомендаций: 

адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей 

(могутфиксироватьсяваналитическихсправках,протоколахит.д.); 

рекомендациипоиспользованиюуспешныхпрактик,сучетоманализарезультатов 

мониторинга показателей; 

— методические и иные материалы, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей. 

Адресныерекомендациимогутбытьнаправлены: 

—заместителюдиректораипедагогамшколы; 
— руководителямшкольныхметодическихобъединений. 

Комплекс мер — мероприятия, направленные на: 

— формирование у обучающихся позитивного отношения к профессионально 

трудовой деятельности;проведениепрофориентационных мероприятий совместно 

с учреждениями/предприятиями, образовательными организациями, центрами 

профориентационной работы, практической подготовки, в том числе с учетом 

межведомственного взаимодействия; 

— поддержкуреализациишкольныхпроектов,способствующихсамоопределению и 

профессиональной ориентации, с привлечением работодателей; 

— формирование профильных педагогических классов в образовательных 

организациях; 

— проведениемероприятийдляродителей(законныхпредставителей)повопросам 

профессиональной ориентации обучающихся. 



Управленческиерешения,принимаемыепорезультатампроведенногоанализа, 

направленынасовершенствованиесистемывыявления,поддержкииразвитияспособнос

тей и талантов у детей и молодежи. Оформляются приказами по школе. 

Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексамер 

осуществляется на основе результатов мониторинга в течение календарного года, 

следующего за их принятием. 
2.5. Системаобеспеченияпрофессиональногоразвития 

педагогических работников 
2.5.1. Основнымицелямиподанномунаправлениюявляются: 
▪ Совершенствованиепрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников 

(предметных, методических, коммуникативных, информационных); 

▪ выявлениепрофессиональныхдефицитовпедагогическихработников; 
▪ повышениепрофессиональногомастерствапедагогическихработников; 

▪ результативнаядеятельностьпоподдержкемолодыхпедагогов/реализации 

программ наставничества педагогических работников; 

▪ работапоподдержкешкольныхметодическихобъединенийпедагогов; 

▪ организациясетевоговзаимодействияпедагогов(методическихобъединений, 

профессиональных сообществ педагогов); 

▪ осуществление научно-методического сопровождения педагогических 

работников. 

2.5.2. Задачи: 

▪ формированиемотивацииупедагогическихработниковвнепрерывномросте 

профессионального мастерства; 

▪ преодоление профессиональных дефицитов у педагогических работников, 

сложившихся в ходе профессиональной деятельности; 

▪ закреплениемолодыхпедагогическихкадроввсистемеобразования,развитие 

наставничества; 

▪ интеграцияцифровыхтехнологийвобразовательныйпроцесс. 

2.5.3. Показатели 
- Доляпедагогическихработников,прошедшихКПК; 

- Доляпедагогов,участвующихвпрограмме«Наставничество»; 
- Доляпедагогическихработников,выступившихнаконференциях,семинарах, НПК 

педагогов; 

-Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах 

профмастерства; 

- Доляпедагогов,прошедшихдиагностикупрофессиональныхдефицитов; 

- Долямолодыхпедагогов,проработавшихнеменее3летв ОО; 

- НаличиеПоложения,приказаипланаработыпо наставничеству. 
Методы сбора определяют порядок получения информации о состоянии 

показателей системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников. К ним относятся: методы сбора статистической информации в т. ч. с 

использованием информационных систем, наблюдение, анкетирование, запросы, 

аналитические методы. 

Мониторинг состояния системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников направлен на получение информации по всем 

показателям, используемым в системе. Итоги мониторинга утверждаются 

приказами по школе. 



Комплексный анализ результатов мониторинга обеспечивает динамику изменения 

показателейобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников, 

выявление актуальных и «проблемных» направлений. 

Итогом анализа каждого из показателей является разработка адресных 

рекомендаций. Виды адресных рекомендаций: 

— адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей (могут фиксироваться в аналитических справках, 

протоколах и т.д.); 

— рекомендации по использованию успешных практик, разработанных с учетом 

анализа результатов мониторинга показателей; 

— методические и иные материалы, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей. 

Адресныерекомендациимогутбытьнаправлены: 

—заместителямдиректораипедагогамшколы; 
— руководителямшкольныхметодическихобъединений. 

Комплекс мер — мероприятия, направленные на: 

- информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере 

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических 

работников; 

- помощьмолодымпедагогам,развитиесистемынаставничества; 

- организацию методической помощи методическим объединениям школы, в том 

числе развитие школьных методических объединений, творческих групп; 

— организацию методической работы с педагогическими работниками на основе 

результатов различных оценочных процедур оценки качества подготовки 

обучающихся; 

— проведение мероприятий, направленных на повышение качества научно 

методического сопровождения педагогических работников; 

— устранениекадровогодефицитавобразовательнойорганизации. 
Анализэффективностипредполагаетоценкуэффективностипринятогокомплекса 

мер и управленческих решений, направленных на совершенствование системы 

методической работы. 

Проведение анализа эффективности принятых мер и управленческих решений 

осуществляетсянаосноверезультатовмониторингавтечениетрехлет,следующих за 

датой принятия меры или управленческого решения. 

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихрешенийи 

комплекса мер, направленных на совершенствование системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников. 

2.6. Системаорганизациивоспитанияобучающихся 

2.6.1. Цели: 

▪ Повышение уровня организации системы воспитания и социализации 

обучающихсянаосновебазовыхроссийскихценностей,региональныхкультурных и 

духовных традиций. 

▪ Создание безопасной информационной среды для защиты детей от информации, 

причиняющейвредихздоровьюи(или)физическому,психическому,духовному, 



нравственному развитию, в том числе от такой информации, содержащейся в 

информационной продукции. 

▪ Профилактикадеструктивногоповеденияобучающихся: 

▪ Повышение эффективности профилактической работы в сфере предупреждения 

общественно опасного поведения обучающихся. 

2.6.2. Задачи: 

-поформированиюценностныхориентацийобучающихся: 
▪ Создание условий для приобретения обучающимися социального опыта, 

формирования ценностных ориентаций; 

▪ Формирование способности к духовно-нравственному развитию, чувству 

причастности к историко-культурной общности российского народа; 

▪ Формирование навыков информационной безопасности и медиаграмотности 

обучающихся и их родителей; 

▪ Формированиеудетейнавыковбезопасногоучастиявдорожномдвижении; 
▪ Формирование ценностных ориентаций обучающихся образовательных 

организаций; 

▪ Повышение уровня охвата обучающихся от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием ; 

▪ Реализацияпрограммвоспитанияобразовательныхорганизацийвсоответствиис 

требованиями законодательства в сфере образования; 

▪ Развитиедетскогопознавательноготуризма; 
▪ Вовлечениеобучающихсяиихродителейвдетскиеимолодежныеобъединенияи 

организации, волонтерство; 

▪ Формирование у детей патриотизма, чувства гордости за свою Родину, малую 

Родину, готовности к защите интересов Отечества, ответственности за будущее 

России на основе развития программ патриотического воспитания детей, в том 

числе военно-патриотического воспитания; 

▪ Поддержка ученического самоуправления и повышение роли организаций 

обучающихся в управлении образовательным процессом; 

▪ Развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, 

как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и 

памятникам Отечества; 

▪ Формирование банка лучших практик воспитательной работы направленных на 

формирование ценностных ориентаций обучающихся; 

▪ Создание условий для выявления, развития и поддержки детской одаренности в 

сфере образования, науки, культуры и спорта, независимо от места жительства, 

социального положения и финансовых возможностей семей обучающихся. 

-попрофилактикедеструктивногоповеденияобучающихся: 
▪ Формирование в ОО республики системы оказания помощи детям в выработке 

моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе 

проблемных, стрессовых и конфликтных; 

▪ Развитиекультурыбезопаснойжизнедеятельности,профилактикинаркотической и 

алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек; 

▪ Проведение профилактических работ по недопущению и предупреждению 

правонарушений, совершаемых несовершеннолетними, в том числе повторных; 

▪ Проведение работ с несовершеннолетними, не посещающих или систематически 

пропускающихпонеуважительнымпричинамзанятиявобразовательных 



организациях; 
▪ Проведение работ, направленных на профилактику и противодействие 

деструктивному поведению обучающихся образовательных организаций 

Республики Башкортостан; 

▪ Профилактика деструктивного поведения у обучающихся, направленная на 

повышение эффективности работы по предупреждению негативных процессов в 

подростково-молодежной среде; 

▪ Обеспечение равного доступа к инфраструктуре воспитания детей, требующих 

особой заботы общества и 

государства, включая детей с ограниченными возможностями здоровья, 

находящихся в социально опасном положении, оставшихся без попечения 

родителей, сирот; 

▪ Профилактикааутоагрессивного (суицидального)поведениянесовершеннолетних 
▪ Профилактика недопущения среди обучающихся воздействию идеологии 

терроризма и экстремизма 

▪ Профилактика подростковой преступности, безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, организация досуга, дополнительного образования и иных 

форм занятости, в том числе трудоустройство несовершеннолетних, состоящих на 

различных видах учета в органах и учреждениях системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

2.6.3. Показатели: 
-Доляобучающихсядлякоторыхорганизованообучениеосноваминформационной 

безопасности на системном уровне, включая участие в уроках безопасности в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и повышение 

медиаграмотности % 

-Доля родителей (по ОО), охваченных мероприятиями, направленными на 

повышение медийно-информационной культуры обучающихся и безопасности 

детей в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

-Доля обучающихся, охваченных профилактической деятельностью детского 

травматизма и дорожно-транспортного травматизма, 

-Доляобучающихся,являющихсячленамиотрядовюныхинспекторовдвижения. 
-Доляобучающихся,принявшихучастиевконкурсе«Безопасноеколесо». 

-Доляобучающихся,принявшихучастиевпервенствепо многоборью 
-Доля обучающихся с высоким индексом/ средним индексом/ низким индексом 

сформированности ценностных ориентаций, связанных с жизнью, здоровьем и 

безопасностью человека 

-Доля обучающихся в организациях дополнительного образования детей 

спортивной направленности. 

-Доля обучающихся с высоким уровнем/ низким уровнем сформированных 

установки обучающихся на ведение здорового образа жизни. 

-Доля занимающихся в объединениях и научных обществах организаций 

дополнительного образования детей 

-Доляохватаобучающихсяот5до18летдополнительнымобразованием. 
-Доля обучающихся, обслуженных туристическими базами и детскими 

оздоровительными учреждениями (лагерями), от общего количества детей. 

-Доляобучающихся6-8классов,принявшихучастиевНИКО. 
-Доляобучающихся6-8классов,сактивнойгражданскойпозицией. 



-Доля обучающихся с высоким уровнем/ низким уровнем сформированных 

представлений о ценностях волонтерской деятельности. 

-Доляобучающихся,включенныхвволонтерскуюдеятельность. 

-Доля обучающихся, включенных в деятельность детских и молодежных 

объединенийиорганизаций,вт.ч.:общероссийскойобщественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и др. 

-Доляродителей(поОО),включенныхвдеятельностьобщественныхобъединений 

родителей, обучающихся (совет/общественная организация) 

-Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании, для выявления уровня 

сформированности ценностных ориентаций. 

-Доля обучающихся с высоким индексом/ средним индексом /низким индексом 

сформированности ценностных ориентаций в области социального 

взаимодействия. 

-Доля обучающихся с высоким уровнем/ средним уровнем/низким уровнем 

социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной 

воспитанности учащихся. 

-Доля обучающихся с высокимуровнем/ /низким уровнем сформированных 

представлений о безопасном поведении в коллективе и обществе. 

-Доляобучающихсяснизкимуровнемсформированностиценностныхориентаций 

вобластисоциальноговзаимодействия,принявшихучастиевциклеВсероссийских 

онлайн-уроковврамкахпроекта«открытыеуроки.рф»,участниковконкурсов 

«Большаяперемена»,«Безсрокадавности». 
-Доля обучающихся с высоким индексом/ средним индексом /низким индексом 

сформированности ценностных ориентаций личностного развития 

-Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, проживающих в субъекте Российской 

Федерации, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, % 

(отношение количества детей в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничествавролинаставляемого,кобщемуколичествудетей,проживающихв 

субъекте Российской Федерации) в ОО с низким уровнем сформированности 

ценностных ориентаций личностного развития 

-Доля обучающихся с высоким уровнем/ средним уровнем/низким уровнем 

сформированности ценностных ориентаций, связанных с жизнью, здоровьем и 

безопасностью человека 

-Доля граждан допризывного возраста (14-18 лет), прошедших подготовку в 

оборонно-спортивных лагерях, принявших участие в военно-спортивных 

мероприятиях, от общего числа граждан допризывного возраста 

-ДоляОО,охваченныхпрограммамипатриотическоговоспитания. 

-Количествообучающихсядетейсирот. 

-Количествообучающихсяизмалообеспеченныхсемей. 

-Количествонесовершеннолетнихобучающихсяизнеполныхсемей. 
-Количество несовершеннолетних обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

-Количество несовершеннолетних обучающихся, находящихся в различных 

группах риска по результатам проведения социально-психологического 

тестирования. 

-Количествонесовершеннолетнихобучающихся,совершившихадминистративные 

правонарушения и иные антиобщественные действия. 



-Количествообучающихся,находящихсянаучетевПДН(наконецучебногогода); 
-Количество обучающихся, снятых с учета в текущем календарном году (% 

выбывших из них); 

-Количество обучающихся с высоким уровнем рисков деструктивного поведения, 

которым оказана помощь в выработке моделей поведения в различных трудных 

жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных 

-Количество обучающихся, охваченных индивидуальными профилактическими 

мероприятиями, осуществляемыми школой в отношении подростков с 

проявлениями деструктивного поведения, обучающихся и семей, находящихся в 

социально опасном положении в ОО с низким уровнем сформированности 

ценностных ориентаций; 

Методы сбора определяют порядок получения информации о состоянии 

показателей системы организации воспитания обучающихся. К ним относятся: 

методы сбора статистической информации, в т. ч. с использованием 

информационных систем, наблюдение, анкетирование, запросы, аналитические 

методы. 

Мониторингсостояниясистемыорганизациивоспитанияобучающихсянаправлен на 

получение информации по всем показателям, используемым в системе. Итоги 

мониторинга утверждаются приказами по школе. 

Комплексныйанализрезультатовмониторингаобеспечиваетдинамикуизменения 

показателейорганизациивоспитанияобучающихся,выявлениеактуальныхи 

«проблемных»направлений 

Итогом анализа каждого из показателей является разработка адресных 

рекомендаций. Виды адресных рекомендаций: 

— адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей (могут фиксироваться в аналитических справках, 

протоколах и т.д.); 

— рекомендации по использованию успешных практик, разработанных с учетом 

анализа результатов мониторинга показателей; 

— методические и иные материалы, разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей. 

Адресныерекомендациимогутбытьнаправлены: 

—заместителям директора и классным руководителям; 

руководителям школьных методических объединений. 

Комплекс мер — мероприятия, направленные на: 

— повышение уровня мотивации обучающихся к участию в волонтерской 

деятельности; 

— профилактикубезопасногоповедениядетейвсети«Интернет»; 

— профилактикудевиантного поведенияобучающихся; 

— профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

обучающихся;популяризацию лучшего педагогического опыта; 

- стимулированиеэффективностиработыпедагогическихработниковпоклассному 

руководству; 

развитиесотрудничествасубъектовсистемывоспитания; 

осуществлениемежведомственноговзаимодействияпоактуальнымпроблемам 

воспитания подрастающего поколения; 

организациюканикулярногоотдыхадетей,включаямероприятияпообеспечению 



безопасностиихжизнии здоровья; 
— поддержкусемейидетей,находящихсявсложнойжизненнойситуации. 

Управленческие решения принимаются по результатам проведенного анализа и 

также направлены на повышение эффективности воспитательной работы. 

Оформляются приказами по школе. 

Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер 

осуществляется на основе результатов мониторинга в течение календарного года, 

следующего за их принятием. 

3. ОрганизацияитехнологияВСОКО 

3.1. Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является 

программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения 

ВСОКО, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая 

циклограмма, которая утверждается приказом директора ОО и обязательна для 

исполнения работниками ОО. 

3.2. Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных 

информационных технологийна всех этапах сбора, обработки, хранения и 

использования информации. 

3.3. Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых 

утверждается приказом директором ОО. В состав лиц, осуществляющих ВСОКО, 

включаются заместитель директора по УВР, ВР, руководитель ШМО, учителя. 
3.3.1. Директоршколы: 

▪ контролирует исполнение блока локальных актов, регулирующих 

функционирование внутренней системы оценки качества образования школы; 

▪ обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянагородской 

уровень; 

▪ формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования (анализ работы за учебный год, публичный доклад 

директора); 

▪ принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней 

системы оценки качества образования. 

3.3.2. Заместительдиректора: 

▪ обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе 

контрольно- оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

▪ разрабатывает систему показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития; 

▪ обеспечиваетреализациюпроцедурконтроляиоценкикачестваобразования; 

▪ проводитэкспертизукачестваобразования; 

▪ проводит внутришкольный мониторинг образовательных достижений, 

обучающихся; 

▪ осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

▪ обеспечивают проведение контрольно-оценочных процедур, мониторинговых 

исследований по вопросам качества образования; 

▪ проводитсодержательныйанализрезультатовоценкикачестваобразования; 

https://pandia.ru/text/category/informatcionnie_tehnologii/


▪ составляеткачественнуюхарактеристикузнаний,учащихся; 
▪ анализирует качество образования в Школе в сравнении со средними 

показателями по городу и региону; 

▪ курирует сбалансированность и гибкость учебных планов, авторских учебно- 

методических разработок, развитие профессионального роста педагогов; 

▪ отслеживает целесообразность и эффективность процессов становления и 

развития нового качества образования; 

▪ исследует и анализирует социальные условия развития личности учащихся, 

складывающихся из взаимодействия общественных, семейных, социально- 

психологических факторов микросоциума, профессиональное самоопределение 

старшеклассников; 

▪ определяетуровеньвоспитанностиучащихся; 

▪ анализируетитогиежегоднойдиспансеризацииучащихся; 

▪ отслеживает положительную и отрицательную динамику здоровья 

обучающихся; 

▪ анализирует соответствие измерения уровня физического развития и 

физической подготовленности возрастным нормам. формирует концептуальные 

подходы к оценке качества образования, утверждает критериальную базу 

внутренней оценки качества образования; 

▪ координирует работу различных структур, деятельность которых связана с 

вопросами оценки качества образования; 

▪ принимает управленческие решения по совершенствованию качества 

образования. 

3.3.3. Педагогический совет обеспечивает функционирование внутренней 

системы оценки качества образования: 

▪ рассматривает концепцию программы развития Школы, долгосрочные 

образовательные программы; - рассматривает отчет о выполнении программы 

развития Школы; 

▪ рассматривает вопрос о допуске обучающихся к государственной итоговой 

аттестации; 

▪ рассматриваетвопросопереводеобучающихсявследующийкласс,оставлении на 

повторное обучение, отчислении из Школы, о выдаче документов об 

образовании; 

▪ определяет пути совершенствования работы с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

▪ определяет систему оценок, формы, периодичность и порядок проведения 

промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости в соответствии с 

локальным нормативным актом и действующим законодательством; 

▪ рассматривает вопросы выбора учебно-методического обеспечения по 

реализуемым программам, образовательных технологий, форм, методов, средств 

обучения и воспитания, электронного обучения; 

▪ определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию 

при реализации указанных образовательных программ; 

▪ принимаетрешениеобобучениипоиндивидуальнымучебнымпланам,втом 



числе ускоренному обучению, в пределах осваиваемой образовательной 

программы в порядке, установленном локальным нормативным актом; 

▪ принимает учебные планы, образовательные программы, рабочие программы 

учебных курсов и дисциплин, годовые календарные планы, иную учебно- 

методическую документацию с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

▪ организуетработупораспространениюпередовогопедагогическогоопыта; 

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников; 

▪ анализирует качество образовательной деятельности, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся; 

▪ разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

▪ создаетпринеобходимостисоветы,объединенияигруппыпоразличнымнаправлен

иям работы Школы, утверждает их персональный состав. 
3.3.4. Методическийсоветиметодическиеобъединенияучителей-предметников: 
• участвуютвразработкесистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамик

у развития Учреждения; 

• осуществляют информационное обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

• осуществляюторганизациюсбора,храненияипредоставлениеинформациио 

состоянии и динамике преподавания отдельных предметов; 

• анализируютрезультатыоценкикачестваобразованиянауровне Школы; 
• обеспечивают помощь отдельным педагогическим работникам в формировании 

собственных систем оценки качества обучения и воспитания; 

• участвуют в организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, по развитию их творческих инициатив, распространении передового 

педагогическогоопыта. 

3.3.5. Классныйруководитель: 
- Определяетуровеньвоспитанностикаждогоученика; 

- Своевременнодоводититогидосведенияучащихсяиродителей; 

- Анализируетдинамикуразвитияличностикаждогоучащегося; 
- Разрабатывает и предлагает учащимся, родителям рекомендации по самооценке 

результатов воспитания. 

3.3.6. Ученик: 
- Развивает стремления к самопознанию, самовоспитанию, саморазвитию, 

самореализации и самопрезентации; 

- Овладеваетключевымикомпетенциямиикультуройумственноготруда; 

- Накапливаетдостиженияиформируетпортфолио. 
3.3.7. Родители: 

- Создание условий в семье, обеспечивающих физическое, нравственное и 

интеллектуальное развитие личности ребенка; 

- Обеспечениесистематическогоконтролярезультатовобученияребенка; 

- Исполнение рекомендаций социального педагога, психолога, учителя, классного 

руководителя; 

- УчастиевсоуправленииОО; 
3.4. СогласованнаяработавсехорганизационныхструктурВСОКОпозволяет 



обеспечитьшкольныйстандарткачестваобразования. 

4. Структурированиеполученнойинформации 

4.1. Полученнаяинформацияструктурируетсяпоблокам: 

4.1.1. Информация, сообщаемая учителям и классным руководителям, в виде 

перечня необходимой коррекционной работы. 
4.1.2. Информация, сообщаемая обучающимся и их родителям (законным 
представителям), для формирования адекватной самооценки, определения 
направлений выбора индивидуального образовательного маршрута, работы по 
изменению личностных качеств. 

5. ЭтапыВСОКО 
5.1. ПроцессВСОКОсостоитиз5этапов: 

Первый этап - нормативно - установочный (определение основных показателей, 

инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках 

проведения). 

Второй этап - информационно - диагностический (сбор информации с помощью 

подобранных методик). 

Третий этап - аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление 

результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, 

оценка рисков). 

Четвертый этап - итогово-прогностический (разработка стратегии работыпо 

направлениям, предъявление полученных результатов на уровень педагогического 

коллектива, Управляющего совета). 

По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие 

документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения 

педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей. 

5.2. Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных 

решений на уровне Школы. 

5.3. На основании результатов ВСОКО ежегодно составляется отчет о результатах 

образовательной деятельности школы (отчет о самообследовании). Информация 

представляется на сайте школы. 

ОтчетосамообследованииявляетсяежегодныйитоговыйдокументВСОКО. 

6. Праваиответственностьучастниковмониторинговых 

исследований качества образования 

Субъекты образовательного процесса школы имеют право на 

конфиденциальность информации. Хранение и систематизация персональные 

данных, полученные в результате мониторинговых исследований, 

осуществляетсявсоответствиисФедеральнымзакономот27.07.2006№152-ФЗ 

«Оперсональныхданных». 

7. Заключительныеположения 

7.1 Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора ОО и действует до его отмены в установленном порядке. 

https://pandia.ru/text/category/korrektcionnaya_rabota/
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